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บทที่ 3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 

การทําวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น สําหรับครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นี้ เปนการ

วิจัยแบบทดลอง ศึกษากลุมทดลองแบบกลุมเดียว ทดสอบกอนและหลังการทดลอง เพื่ออบรมครู

อาชีวศึกษา มีการดําเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี ้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือที่ใชในการวจิัยและเกบ็รวบรวมขอมลู 

3. การรวบรวมขอมลู 

4. การวิเคราะหขอมลู 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.1 ขั้นสํารวจความตองการเขารับการฝกอบรม 

ประชากร คือ ครูที่สอนวิชาชีพระยะสั้น สังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จํานวน 1846 คน 

กลุมตัวอยาง คือ ครูที่สอนวิชาชีพระยะสั้น สังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จํานวน 317 คน โดยใชตารางของเครซี่และมอรแกน ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบงาย 

1.2 ขั้นพัฒนาชุดฝกอบรม 

ประชากร คือ ครูที่สอนวิชาชีพระยะสั้น สังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จํานวน 1846 คน 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยาง แบงตามการทดลองเปน 2 ข้ันตอน คือ 

1.2.1 ขั้นการทดลองใชเบื้องตน แบงกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

-  กลุมตัวอยางเพื่อทําการทดลองแบบเดี่ยว จํานวน 3 คน โดยเลือกตัวอยางแบบ

เจาะจงวิทยาลัยสารพัดชาง 1 แหง จากวิทยาลัยสารพัดชาง 52 แหง และสุมครูแบบเจาะจง ไดกลุม

ตัวอยาง จํานวน 3 คน 

-  กลุมตัวอยางเพื่อทําการทดลองแบบกลุม จํานวน 6 คน โดยเลือกตัวอยางแบบ

เจาะจงวิทยาลัยสารพัดชาง 1 แหง จากวิทยาลัยสารพัดชาง 51 แหง (วิทยาลัยที่ถูกสุมมาแลวไมนํามา

รวม) และเลือกตัวอยางแบบเจาะจง ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 6 คน 
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-  กลุมตัวอยางเพื่อทําการทดลองแบบสนาม จํานวน 30 คน โดยเลือกตัวอยาง

แบบเจาะจงวิทยาลัยสารพัดชาง 1 แหง จากวิทยาลัย 50 แหง (วิทยาลัยที่ถูกสุมมาแลวไมนํามารวม) 

และสุมครูแบบเจาะจง ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

1.2.2 ขั้นทดลองใชจริง เมื่อไดชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นสําหรับครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ

ประสิทธิภาพ 80/80 แลว ผูวิจัยนําชุดฝกอบรมทางไกลนี้ ไปใชในสถานการณจริงกับครูสังกัด

วิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน 

ไดมาโดยการสุมแบบงาย 

 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การวิจัยในครั้งนี้ ประกอบดวย เครื่องมือที่ใชในการทดลอง และเครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล มีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง เปนชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นสําหรับครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีองคประกอบ

ดังนี้ 

2.1.1 ชื่อชุดฝกอบรมทางไกล 

2.1.2 คําชี้แจงการศึกษาชุดฝกอบรมทางไกล 

2.1.3 โครงสรางเนื้อหา มีขั้นตอนในการสรางและตรวจสอบคุณภาพ ดังนี ้

1) ศึกษาเอกสาร งานวิจัยและตําราที่เกี่ยวของกับการจัดทําชุดฝกอบรม

ทางไกล เพื่ออบรมการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 

2) กําหนดเนื้อหา เพื่อจัดทําหนวยการเรียนรู ที่จะนํามาใชในการทดลอง คือ 

หนวยที่ 1 สมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ และหนวยที่ 2 การจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น 

3) ศึกษาสาระความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จากตํารา 

เอกสารตางๆ วิทยานิพนธ และคําแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิ 

4) สรางชุดฝกอบรมตามแนวทางการเรียนรูดวยตนเองจํานวน 2 หนวย มี

โครงสราง 6 สวน คือ (1) แบบทดสอบกอนเรียน (2) แนวคิดหรือเคาโครงลวงหนา (3) เนื้อหาสาระ

และประสบการณ (4) กิจกรรมการเรียน (5) ผลยอนกลับ และ (6) แบบทดสอบหลังเรียน โดยใช

สื่อผสม ประกอบดวยสื่อหลักและสื่อเสริม 

ก. สื่อหลัก คือ ประมวลสาระชุดฝกอบรมและแนวการศึกษา 

 1) ประมวลสาระชุดฝกอบรมทางไกลประกอบดวย 



45 

 

 - รายละเอียดชุดฝกอบรมทางไกลไดแก ชื่อชุดฝกอบรมทางไกล คําอธิบาย

ชุดฝกอบรมทางไกล วัตถุประสงคของชุดฝกอบรมทางไกล รายช่ือหนวยของชุดฝกอบรมทางไกล 

 - วิธีการศึกษาชุดฝกอบรมทางไกล ไดแก การเตรียมตัวเพื่อศึกษา       

ดวยตนเองและวิธีการศึกษาชุดฝกอบรมทางไกล 

 - เนื้อหาสาระที่ใชในการฝกอบรมทางไกล ประกอบดวยจํานวนหนวย 2 

หนวย โดยครอบคลุมเนือ้หา ดังนี ้

หนวยที่ 1 สมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ 

หนวยที่ 2 การจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 2) แนวการศึกษาชุดฝกอบรมทางไกล ประกอบดวย 

 - บันทึกสาระสังเขป 

 - กิจกรรมระหวางเรียน 

 - สื่อการเรียนการสอน 

 - การประเมินผลกอนเรียนและหลังเรียน 

ข. สื่อเสริม ไดแก สื่ออิเล็กทรอนิกสและสื่อปฏิสัมพันธ ดังมีรายละเอียด ดังนี ้

 1) สื่ออิเล็กทรอนิกส ไดแก สื่อซีดีภาพ (PowerPoint) ประกอบการศึกษา

จากประมวลสาระชุดฝกอบรม ที่ผลิตดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

 2) สื่อปฏิสัมพันธ ไดแก กิจกรรมปฏิสัมพันธที่วิทยากรใหการอบรมแบบ

เผชิญหนา เพื่อเสริมเติมเต็มความรูที่ไมสามารถจัดใหไดในระบบทางไกล 

2.1.4 การตรวจสอบคุณภาพชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นสําหรับครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 

ประมวลสาระ แบบฝกปฏิบัติ และสื่อซีดีภาพ โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน (รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ

แสดงในภาคผนวก ก) ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพชุดฝกอบรมทางไกลโดยภาพรวม

ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน เห็นวา อยูในเกณฑดี ผูทรงคุณวุฒิมีขอเสนอแนะใหปรับปรุง ดังนี้ ประมวล

สาระมีเนือ้หาคอนขางมาก เชน หนวยที ่1 สมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพและเนื้อหาคอนขางสับสน 

จึงแกไขโดยการแยกเนื้อหาออกเปนหัวขอชัดเจน 

2.1.5 ทดลองใชชุดฝกอบรมทางไกล ในการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว แบบกลุม 

และ แบบสนาม (ผลการวิเคราะหการทดลองใชชุดฝกอบรมทางไกลเสนอในบทที่ 4) 

2.1.6 ดําเนินการทดลองใหผูรับการอบรมใชชุดฝกอบรมทางไกลดวยตนเอง โดยให

ศึกษาชุดฝกอบรมทางไกลดวยตนเองเปนระยะเวลา 2 สัปดาห เมื่อครบทั้ง 2 หนวยแลว จึง

ดําเนินการอบรมแบบเผชิญหนา โดยมีระยะเวลาในการอบรม 2 วัน เพื่อเติมเต็ม ในการฝกอบรม

ทางไกลใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
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2.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวยแบบสอบถามความตองการการ

เรียนรูเนื้อหาการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบทดสอบความรูความเขาใจกอนและหลังอบรม

เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และแบบสอบถามความคิดเห็นของผูรับการอบรม 

 2.2.1 แบบสอบถามความตองการการเรียนรูเนื้อหาการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะ

สั้น  

ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามความตองการการเรียนรูเนื้อหาการพัฒนาหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น เปนแบบสอบถาม 3 ตอน ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการการการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และตอนที่ 3 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความตองการเนื้อหาการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามแบบเติมคํา 

จํานวน 5 ขอ ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการการการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

เปนแบบสอบถามแบบมาตรวัดประมาณคา จํานวน 6 ขอ ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

ความตองการเนื้อหาการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เปนแบบสอบถามปลายเปด จํานวน 1 ขอ 

โดยมีขั้นตอนการสรางดังนี ้ 

ขั้นพัฒนาแบบสอบถาม  

1) ศึกษาเอกสารและตําราที่ เกี่ยวของในเรื่องการสรางแบบสอบถาม

ครอบคลุมประเภท วิธีการและเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล  

2) กําหนดสิ่งที่จะสอบถาม ไดแก (1) ความตองการเรียนรูเนื้อหาเกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (2) ความตองการเรียนรูเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น (3) ความตองการเรียนรูเนื้อหาเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีวศึกษา และ (4) ความตองการ

เรียนรูเนื้อหาเกี่ยวกับการเทียบโอนความรูและประสบการการณ 

3) สรางแบบสอบถามความคิดเห็น เปนแบบมาตรวัดประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ โดยแตละคําถามมีน้ําหนักคะแนนของความคิดเห็น ดังนี้  

ระดับความคิดเห็น 5 หมายถึง ตองการมากที่สุด  

ระดับความคิดเห็น 4 หมายถึง ตองการมาก  

ระดับความคิดเห็น 3 หมายถึง ตองการปานกลาง  

ระดับความคิดเห็น 2 หมายถึง ตองการนอย  

ระดับความคิดเห็น 1 หมายถึง ตองการนอยทีสุ่ด 

4) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใหผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความ

ถูกตองในดานเนื้อหาและความเหมาะสมของขอคําถาม โดยพิจารณาคา Index of Item objective 
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congruence (IOC) และคา IOC ที่ไดตองมากกวาหรือเทากับ .50 ผลการตรวจสอบคา IOC พบวามี

คาระหวาง .67 – 1.00 

2.2.2 แบบทดสอบความรู มีขั้นตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพ ดังนี ้

 1) ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบจากหนังสือ ตํารา และเอกสาร ที่เกี่ยวของ 

 2) วิเคราะหเนื้อหา วัตถุประสงค เพื่อสรางแบบทดสอบ โดยกําหนดสัดสวนให

สอดคลองกบัวัตถุประสงค 

 3) สรางแบบทดสอบซึง่เปนแบบปรนัย ใหครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงค 

เปนแบบประเมินกอนอบรมและหลังอบรม 

 4) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืดานความสอดคลองระหวางจดุประสงคกับ

ขอคําถาม โดยใหผู ทรงคุณวุฒิพิจารณาความตรงตามเนื้อหาและความครบถวนของเนื้อหา รวมทั้ง

ภาษาที่ใชในการถาม เครื่องมือมีคาความสอดคลองอยูระหวาง.67 – 1.00 คัดเลือกขอสอบไวใช

ทดสอบจํานวน 20 ขอ 

 5) จัดทําเครื่องมือฉบับสมบูรณ (ภาคผนวก ค) 

 6) ใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบกอนอบรม แลวบันทึกผลคะแนนการสอบไว

สําหรับการวิเคราะหขอมูล 

 7) หลังการอบรมใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบ แลวบันทึกผลคะแนน เพื่อ

นําไปวิเคราะหขอมูล 

 2.2.3 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูรับการอบรม เพื่อประเมินการใชชุดฝกอบรม

ทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สําหรับครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีขั้นตอนในการสรางและตรวจสอบคุณภาพ ดังนี ้

1) ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถาม จากหนงัสอื ตํารา และเอกสารทีเ่กี่ยวของ 

2) วิเคราะหลักษณะของชุดฝกอบรมที่ถูกตองตามหลักวิชาการ เพื่อสราง

แบบสอบถาม 

3) สรางแบบสอบถาม ใหครอบคลุมลักษณะของชุดฝกอบรมที่ถูกตองตาม        

หลักวิชาการ โดยปรับปรุงจากแบบสอบถามความคิดเห็นของ เพชรผอง มยูขโชติ (2556) เปน

แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคาของลิเคอรท มีเกณฑ ดังนี้ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์. 

2540: 249) 

 
 

คาเฉลี่ย  การแปลความหมาย  

4.50-5.00 หมายความวา มีความความเห็นอยูในระดับ มากที่สุด 

3.50-4.49 หมายความวา มีความความเห็นอยูในระดับ มาก 
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2.50-3.49 หมายความวา มีความความเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 

1.50-2.49 หมายความวา มีความความเห็นอยูในระดับ นอย 

1.00-1.49 หมายความวา มีความความเห็นอยูในระดับ นอยที่สุด 
 

4) นําแบบประเมินถามตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา (Content validity) 

โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน และนํามาปรับปรุงเพื่อความเหมาะสม โดยพิจารณาคา Index of 

item objective congruence (IOC) ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป ผลการตรวจสอบคา IOC พบวามีคา

ระหวาง .67 – 1.00 5) นําไปจัดทําแบบประเมินฉบับสมบูรณและนําไปใชในการเก็บขอมูล 

(ภาคผนวก ง) 

5) ใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามความคิดเห็น เพื่อใชประกอบการ

ประเมินผลการใชชุดฝกอบรมแลวบันทึกผล เพื่อนําไปวิเคราะหขอมูล 

 

4. การวิเคราะหขอมูล 
 

ขั้นตอนการวิเคราะหขอมลูในการศกึษาดําเนินการ ดังนี ้

1. การทดสอบประสิทธิภาพชุดฝกอบรม ใชการหาประสิทธิภาพ E1/E2 ตั้งเกณฑไวที่ 

80/80 โดยยอมรับความคลาดเคลื่อน 2.5 

2. เปรียบเทียบผลการทําแบบทดสอบ กอนเรียนและหลังเรียน โดยการทดสอบคาที 

3. เสนอความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมที่มีตอชุดฝกอบรมทางไกลเรื่อง การพัฒนา

สมรรถนะครูดานการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นสําหรับวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 




